
საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან 
დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და 

სოციალურიდაცვის სამინსიტრო

2021-2030 წლის გეგმა



სამინისტროს მთავარი მიღწევები

2019-2021 წლები



2019-2021 წლის 
მთავარი მიღწევები

სამინისტროს 
სტრუქტურული და 

საკადრო განახლება 

გუნდის საქმიანობის 
ეფექტურობის გაზრდა



2019-2021 წლის მთავარი მიღწევები

მოწესრიგდა კლინიკებისადმი არსებული დავალიანებებისა და 
ფინანსური ანგარიშსწორების ვადები
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კლინიკებისადმი ფინანსური დავალიანების 
რაოდენობა შემცირდა 200 მილიონი ლარით

ფინანსური ანგარიშსწორების ვადები შემცირდა



2019-2021 წლის მთავარი მიღწევები

134,727

188,762

2017-2019 წ 2020-2021 წ

ბენეფიციართა რაოდენობა

14,475,238

18,652,832

2017-2019 წ 2020-2021 წ

სახელმწიფოს მიერ 

დახარჯული თანხები

ქრონიკული დაავადებების სამკურნალო მედიკამენტების 
პროგრამის დიზაინის ცვლილების შედეგად, გაიზარდა 
ბენეფიციარების რაოდენობა და სახელმწიფოს მიერ 

დახარჯული თანხები

12,000
15,000

20,000
23,000

I პაკეტი II პაკეტი

2019 წ. 2020 წ.

გაიზარდა ონკოლოგიური პაციენტების 
ქიმიოთერაპია/სხივური თერაპიის კომპონენტში 

არსებული ლიმიტი 8,000 ლარით 



2019-2021 წლის მთავარი მიღწევები

25,220

34,500

50,000

13,500
17,000

13,500

ორი და მეტი სარქვლის 

პლასტიკა/პროთეზირება / გულის 

კეთილთვისებიანი სიმსივნის ამოკვეთა

ერთ/ორ კამერიანი კარდიოვერტერ-

დეფიბრილატორის იმპლანტაცია/ 

რეიმპლანტაცია 

რესინქრონიზატორ-დეფიბრილატორის 

იმპლანტაცია/ რეიმპლანტაცია

2018 2019

ტარიფიკაციის ეფექტი კარდიოქირურგიულ ჩარევებზე



2019-2021 წლის მთავარი მიღწევები
ჰოსპიტალურ სექტორში ხარიხსთან დაკავშირებულ გამოწვევებზე 

საპასუხოდ გაიზარდა კონტროლის ინტენსივობა და სიხშირე

60%

2019-2020 წწ.

დაწესებულებებში განხორციელებული
ინსპქტირების რაოდენობახარისხთან დაკავშირებული ხარვეზები

N კლინიკა დატვირთულობის %

რეფერალით 

გაშვებული 

პაციენტები%

რეანიმაციაში 

ლეტალობის %

პაციენტები გეგმიური 

ქირურგიული ოპერაციის 

შემდგომი 

გართულებებით %

1 კლინიკა N1 20% 33% 83% 6%

2 კლინიკა N2 10% 22% 83% 6%

3 კლინიკა N3 15% 24% 89% 7%

4 კლინიკა N4 12% 16% 76% 8%

5 კლინიკა N5 17% 18% 85% 7%

6 კლინიკა N6 29% 22% 80% 10%

7 კლინიკა N7 30% 12% 87% 10%

8 კლინიკა N8 20% 19% 84% 5%

9 კლინიკა N9 4% 13% 89% 4%

10 კლინიკა N10 22% 16% 72% 9%



მათ შორის:

o გაფართოვდა და დაზუსტდა კლინიკების სანებართვო პირობები;

o გაიწერა ახალი სანებართვო პირობები კარდიოქირურგიული და 

EMERGENCY სერვისის მიმწოდებლებისთვის;

o ამოქმედდა ინფექციის კონტროლის შეფასების ინსტრუმენტი; 

o 2020 წელს დაიწყო ფარმაცევტული სექტორის  GDP ინსპექტირება 

და საქართველოში პირველად გაიცა GDP სერტიფიკატი;

o მიმდინარეობს შშმ პირთა სტატუსის დადგენის 

ფსიქო-სოციალური მოდელის დანერგვა;

2019-2021 წლის მთავარი მიღწევები

შემუშავდა რეგულირების ახალი ინსტრუმენტები



2019-2021 წლის მთავარი მიღწევები

მომზადდა და პარლამენტს განმეორებით წარედგინა საკანონმდებლო 

ცვლილებები სამედიცინო და ფარმაცევტული საქმიანობის 

რეგულირების ფუნდამენტური გაძლიერების მიზნით



შეიქმნა საქართველოს სამედიცინო ჰოლდინგი, რომელიც, 

ერთიან მართვას უწევს 26 სახელმწიფო სამედიცინო 

დაწესებულებას.

მათ შორის 2019-2021 წლებში გაიხსნა 2 ახალი კლინიკა: ბათუმის 

რესპუბლიკური და რუხის საავადმყოფო.

რუხის საავადმყოფოს მიერ გატარებულია ოკუპირებული 

ტერიტორიებიდან გადმოსული 314 პირი, მათ შორის აფხაზეთის 

77 მოქალაქე.

სამედიცინო ჰოლდინგმა:

 მართა 115 საკარანტინე სივრცე.

 მართა 78 კოვიდ-სასტუმრო.

 კლინიკურ სასტუმროებში მართა 30 921 შემთხვევა.

 საკარანტინე სივრცეებში მოემსახურა 160 000 ადამიანს.

 ცენტრალურ ონლაინ კლინიკებში მართა 88 919 პაციენტი

 ჰოსპიტალურ დონეზე მართა 18 443 COVID-პაციენტი.        

683

1660

2020 წ 2021 წ

სამედიცინო ჰოლდინგის შექმნის შედეგად 
სახელმწიფო საწოლფონდი გაიზარდა 

683 საწოლით

2019-2021 წლის მთავარი მიღწევები



o გადაუდებელი დახმარების ავტოპარკი განახლდა  218 ახალი 

ავტომობილით.

o გაიხსნა 57 ახალი რაიონული ადმინისტრაციული შენობა.

o განხორციელდა 341 სოფლის ამბულატორის 

მშენებლობა/რეაბილიტაცია.

o ერთიან მართვაში გადავიდა თბილისის და რეგიონების 

სასწრაფო დახმარება.

o გაუმჯობესდა პერსონალის შრომის პირობები. 

o გაიზარდა პერსონალის შრომის ანაზღაურება.

o შეიქმნა ცენტრალური სადისპეტჩერო;

o ყველა ავტომობილზე დამონტაჟდა GPS სისტემა

o UNICEF-ის და ჩეხეთის რესპუბლიკის  „კარიტასის“ დახმარებით 

განხორციელდა რეგიონული ამბულატორიების 

ინტერნეტიზაცია და კომპიუტერული აღჭურვა.

2019-2021 წლის მთავარი მიღწევები

სასწრაფო დახმარების თანამშრომლების 
სახელფასო ბიუჯეტი

30235225

66118023

88700389

2019 წ 2020 წ 2021 წ



დაიწყო პირველადი ჯანდაცვის რეფორმა

სახელმწიფოს დაფინანსებით და ევროკავშირის 

დახმარებით დაიწყო 100 ამბულატორიაში 

ტელემედიცინის პროექტის განხორციელება

2020-2021 წლებში განხორციელდა პირველადი 
ჯანდაცვის სექტორის სელექტიური კონტრაქტირება გაიზარდა სოფლის ექიმებისა და ექთნების ხელფასები

150

89

2019-2020 წ 2021 წ

18,538,26

0

21,948,66

0

2019 წ 2020 წ

2019-2021 წლის მთავარი მიღწევები

სელექციის შედეგად 
შერჩეული პჯდ დაწესებულებები



793,706,220
964,282,490

800,000,000

257,570,500 522,389,000
279,087,105

338,634,124
382,161,000

1,072,793,325

1,560,487,114
1,704,550,000

2019წ. 2020წ. 2021წ.

მოსახლეობის ჯანმრთელობის დაცვა (საყოველთაოსა და კოვიდის გარეშე)

მ. შ. ახალი კორონავირუსული დაავადების - COVID 19-ის მართვა 

(საბიუჯეტო)

გაიზარდა ჯანდაცვის სახელმწიფო პროგრამების ბიუჯეტი, 
სერვისების რაოდენობა და გეოგრაფიული მოცვა.

2019-2021 წლის მთავარი მიღწევები



ევროკავშირთან ასოცირების ხელშეკრულების 
ფარგლებში სრულდება მუშაობა სისხლის 

უსაფრთხოებისა და ტრანსპლანტაციის 
კანონმდებლობაზე



ქვეყანაში COVID-19-ის 
მკურნალობა არის 
უფასო, რისთვისაც  

ჯანდაცვის ბიუჯეტში 
2020-2021 წლებში 

მობილიზდა 780 მლნ. 
ლარზე მეტი. 

COVID-19-თან 
ბრძოლაში ჩართული 

მედ. პერსონალისთვის 
ამოქმედდა 50%-იანი 

სახელფასო დანამატი.

15 მარტიდან 
ქვეყანაში დაიწყო 
COVID-ვაქცინაცია. 

ამ დრომდე 
სახელმწიფოს მიერ 

შესყიდულია 3 000 000 -
მდე დოზა ვაქცინა. 

5 ივნისიდან ქვეყანაში 
დაიწყო მასობრივი 

იმუნიზაციის პროცესი. 

საზოგადოებრივი და 
ბიზნეს-საქმიანობის 

უსაფრთხოების 
უზრუნველყოფის 
მიზნით შრომის 
ინსპექციის მიერ  
21 365 ობიექტზე 
განხორციელდა 

110 000-მდე 
კონტროლის 
ღონისძიება.

COVID-19-ის მართვა

2019-2021 წლის მთავარი მიღწევები

მოსახლეობის 
მხარდამჭერი გეგმის 

ფარგლებში 
განხორციელდა 
კომპენსაციების 

გაცემა -
65 978 549 ლარი



2021

100 ₾

2019-2020

50 ₾

2018

10 ₾

გაიზარდა 16-წლამდე სოციალურ დაუცველ ბავშვთა ფულადი დანამატი

2019-2021 წლის მთავარი მიღწევები



2019-2021 წლის მთავარი მიღწევები

1824110482
2129378959

2,450,708,982

2019წ. 2020წ. 2021წ.

სახელმწიფო პენსია

85686600
102308400

186114000

98,719,829
120,491,972

127,804,878

2019წ. 2020წ. 2021წ.

ოჯახის თითოეულ 16 წლამდე ასაკის წევრზე საარსებო შემწეობის ოდენობა

შშმ პირთა სოციალური პაკეტი



2019-2021 წლის მთავარი მიღწევები
სსიპ „სახელმწიფო ზრუნვისა და ტრეფიკინგის მსხვერპლთა, 

დაზარალებულთა დახმარების სააგენტო“

„სოციალური რეაბილიტაციისა და  
ბავშვზე  ზრუნვის სახელმწიფო 

პროგრამის“ ფარგლებში 5 მლნ.ლარით  
გაიზარდა დაფინანსების ოდენობა.
ასევე, სერვისებზე გეორგაფიული 

ხელმისაწვდომობა.

საერთაშორისო თანამშრომლობის ფარგლებში 
აქტიურად მიმდინარეობს ალტერნატიული 

ზრუნვის სერვისების განვითარების პროცესი.
ჩვილ ბავშვთა სახლებში მნიშვნელოვნად 

შემცირდა ბენეფიციართა რაოდენობა.
ოჯახების გაძლიერების მიზნით სახელმწიფოს 
მდგრადი მხარდაჭერის შედეგად მოხდა  523 

ბავშვის დაბრუნება ბიოლოგიურ ოჯახში

დაიწყო მუშაობა ბავშვთა ხანგრძლივი მოვლის 
სამედიცინო-სოციალური ცენტრის ამოქმედებისთვის.

მიმდინარეობს მუშაობა კოჯრის ბავშვთა სახლის, 
ასევე  ჩვილ ბავშვთა სახლის დახურვისა და მძიმე და 
ღრმა შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე  ბავშვთა 

ახალი სერვისის ამოქმედების მიზნით.



2019-2021 წლის მთავარი მიღწევები
სსიპ შრომის 
ინსპექციის 
სამსახური

40

110

2019 წ 2020 წ

შრომის ინსპექტორების რაოდენობა

o დაიწყო სრულუფლებიანი ზედამხედველობა 

შრომითი ნორმების აღსრულებაზე, როგორც 

შრომის უსაფრთხოების, ასევე შრომითი 

უფლებების მიმართულებით.

o გაიზარდა შრომის ინსპექტორთა რაოდენობა.

o სამუშაო ადგილებზე ლეტალობის სტატისტიკა 

2019 წელთან შედარებით შემცირდა 64%-ით.

o შემუშავდა და საქართველოს პარლამენტის მიერ 

მიღებულ იქნა: 

• ცვლილებები საქართველოს ორგანულ 

კანონში „საქართველოს შრომის კოდექსი“;

• საქართველოს კანონი „შრომის ინსპექციის 

შესახებ“;



ამ დრომდე დასაქმების 
პროგრამების ფარგლებში 

დარეგისტრირდა 18 844 
ვაკანსია. 

საშუამავლო მომსახურება 
გაეწია 9 748  მაძიებელს.

მათ შორის დასაქმდა 2 928 
მოქალაქე.

2021 წელს გერმანიაში 
ლეგალურად დასაქმდა 

საქართველოს 123 
მოქალაქე.  პროცესი 

გაგრძელდება აქტიურ 
რეჟიმში.

2019-2021 წლის მთავარი მიღწევები



შეფასებისას პრიორიტეტი 
ენიჭებათ პირველი რიგის 
დევნილებს, რომლებსაც 
უშუალოდ შეეხოთ დევნა. 

ოჯახებისთვის საცხოვრებლის 
შეძენისთვის გამოყოფილი 
თანხები და მინიმალური 
საცხოვრებელი ფართები 
გაიზარდა ოჯახის წევრთა 

რაოდენობის 
პროპორციულად

მაგ: 7 სულიანი ოჯახისთვის ბინის 
შესასყიდი თანხა 32 000ლარიდან 

გაიზარდა 37000 ლარამდე

სამეგრელოსა და 
იმერეთის რეგიონებში 

დაიხურა 97 მძიმე 
კატეგორიის ნგრევადი 
ობიექტი და მოხდა იქ 

მაცხოვრებელი 
დევნილების გნასახლება 

ახალაშენებულ 
კორპუსებში

მოხდა 5000-მდე დევნილი 
ოჯახის საცხოვრებლით 

დაკმაყოფილება. 

დასაქმების, თვითდასაქმების, 
პროფესიული განათლების,  
სასოფლო-სამეურნეო და 
სამეწარმეო საქმიანობის 

ხელშეწყობის მიზნით, ბოლო 
2 წლის განმავლობაში,

დაფინანსდა 1000-ზე მეტი 
იძულებით გადაადგილებული 

პირი

2019-2021 წლის მთავარი მიღწევები



სამინისტროს 
2021-2030 წლის გეგმები

მიზანი 3: 
ჯანმრთელობა 

და 
კეთილდღეობა

სუფთა 

წყალი და 

სანიტარია

უთანასწორობის 

შემცირება



სტრატეგიული პრიორიტეტები

28.9

12

2020 წ. 2030 წ.

დედათა სიკვდილიანობის მაჩვენებელი

5.2

2020 წ. 2030 წ.

ნეონატალური სიკვდილიანობის 

მაჩვენებელი 1000 ცოცხალშობილზე

<5

0.18

0.13

2020 წ. 2030 წ.

აივ-ით ინფიცირების ახალი 

შემთხვევების

რაოდენობა 1000 მოსახლეზე 53

15

2020 წ. 2030 წ.

ტუბერკულოზის ინციდენტობა 

100,000 მოსახლეზე

მოსახლეობის სიცოცხლის ხარისხის გაუმჯობესება: 
ჯანმრთელობა არა ერთეული ინდივიდის, არამედ საზოგადოების საერთო ამოცანაა



სოფლად პჯდ მიმწოდებლების 
რაოდენობა, რომლებიც 
აწვდიან სერვისს 
ტელემედიცინის საშუალებით 

პჯდ ვიზიტების 
საერთო რაოდენობა  
ერთ მოსახლეზე

თავიდან აცილებადი  
ჰოსპიტალიზაციის 
შემთხვევათა წილი

პრიორიტეტების შესრულების საბაზისო და სამიზნე მაჩვენებლები
პირველადი ჯანდაცვა

საყოველთაო ჯანდაცვის 
პროგრამის მოსარგებლეთა 
რაოდენობა, რომელიც 
სარგებლობს ქრონიკული 
დაავადებების მართვის 
მედიკამენტებით 

2020

2030

2020

2030

2020

2030

2020

2030

3.6

6

50

300

15%

5%

160 000

60% -იანი ზრდა 

სტრატეგიული პრიორიტეტები

პირველადი ჯანდაცვის სისტემის გაძლიერება:



სტრატეგიული პრიორიტეტები

დაგეგმილი ქმედებები: 

 შევიმუშავოთ ახალი მოდელი, რომელიც სრულად იქნება მორგებული 

მოქალაქის ბიო-ფსიქო-სოციალურ საჭიროებებზე. ახალი მოდელის შემუშავებაში 

საქართველოს ეხმარება ფრანგ  ექსპერტთა ჯგუფი, რომლებიც გვაწვდიან 

რეკომენდაციების ადამიანის უფლებებისა და ეთიკის პრინციპების დაცვით 

მკურნალობის ევროპული სტანდარტების შესახებ.

 ჩინეთის სახელმწიფოს გრანტის ფარგლებში 2 ახალი ფსიქიატრიული 

საავადმყოფოს მშენებლობა სამეგრელოსა და კახეთის რეგიონებში.  ასევე, 

თბილისის 2 ფსიქიატრიული საავადმყოფოს  რეაბილიტაცია.

ფსიქიკური ჯანმრთელობის სამსახურების გაძლიერება:  
ჯანმრთელობის ცნება გულისხმობს ადამიანის როგორც ფიზიკურ, 

ისე მენტალურ კეთილდღეობას



სახელმწიფო საკუთრებაში არსებული ჰოსპიტალური ქსელის გაძლიერება: 

მომავლის საავადმყოფო: უზრუნველყოფს მაღალი ხარისხის სერვისის მიწოდებას; 
არის პაციენტზე ორიენტირებული;  აქტიურად ნერგავს თანამედროვე ტექნოლოგიებს;

სახელმწიფო საკუთრებაში 
არსებული ჰოსპიტალური 
საწოლების რაოდენობა 
(ყველა სახის)

16% 30%

2020            2030

პროფესია მაქსიმალური ანაზღაურება მინიმალური საშუალო

პლასტიკური და რეკონსტრუქციული ქირურგია 46,505 527 10,642

კრიტიკულ მდგომარეობათა მედიცინა 23,338 749 5,809

კრიტიკული მედიცინა 24,912 395 5,077

პათოლოგიური ანატომია - კლინიკური პათოლოგია 33,179 412 5,071

ონკოქირურგია 29,675 399 4,942

ანესთეზიოლოგია და რეანიმატოლოგია 23,590 545 4,473

გადაუდებელი მედიცინა 14,727 364 4,272

კლინიკური ტოქსიკოლოგია 13,993 389 2,943

სამედიცინო პერსონალის ანაზღაურების ნაწილში ქვეყანაში 
არსებული უთანაბრობა და დისბალანსი

სტრატეგიული პრიორიტეტები



ჯანდაცვის სექტორში დასაქმებული პერსონალის მოტივაციის გაზრდა: 

არასათანადო ანაზღაურება, უწყვეტ განათლებაზე დაბალი ხელმისაწვდომობა და 
დროის დეფიციტი-სამედიცინო პერსონალის წამყვანი გამოწვევები

ექთნების რაოდენობა 
100 000 მოსახლეზე 527.2 750

2020                                     2030

ექიმის პროდუქტიულობა
ჰოსპიტალურ სექტორში

45 70

ექთან-ექიმის შეფარდება
ჰოსპიტალურ სექტორში და
პირველად ჯანდაცვაში

0.6:1 ჰოსპიტლებში
1:1 პირველად ჯანდაცვაში

2.5:1 ჰოსპიტლებში
2:1 პირველად ჯანდაცვაში

საექთნო პროგრამების
კურსდამთავრებულთა რაოდენობა

916 +50%

სტრატეგიული პრიორიტეტები



ხარისხიან ჯანდაცვის სერვისებზე ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესება: 
ჰოსპიტალური სიკვდილიანობის მაჩვენებლის შემცირება-ხარისხის მთავარი განმსაზღვრელი

2020 წ.
2030 წ.

14%

70%

საერთაშორისო აკრედიტაციის 

(KTQ International, ISO, JCI და სხვ)

მქონე სტაციონარების წილი

2020 წ.
2030 წ.

17%

5%

რეჰოსპიტალიზაციის მაჩვენებელი

სტრატეგიული პრიორიტეტები



პრიორიტეტების შესრულების საბაზისო და სამიზნე მაჩვენებლები
გაზრდილი ხელმისაწვდომობა

68%

95%

2020 წ. 2030 წ.

სამედიცინო სერვისებით 

მოცვის ინდექსი 

(UHC index)
47%

30%

2020 წ. 2030 წ.

ჯანდაცვაზე ჯიბიდან გადახდები

3%

5%

2020 წ. 2030 წ.

ჯანდაცვაზე სახელმწიფო დანახარჯების 

წილი მთლიანი შიდა პროდუქტიდან

62%

40%

2020 წ. 2030 წ.

მედიკამენტებზე დანახარჯების წილი 

ჯანდაცვაზე ჯიბიდან დანახარჯებში



ხარისხიან სამკურნალო საშუალებებზე ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესება: 

0%

50%

2020 წ. 2030 წ.

წამლის ხარისხის ეროვნული 

ლაბორატორიაში შემოწმებული 

მედიკამენტების წილი 

რეგისტრირებულ მედიკამენტებში

0%

100%

2020 წ. 2030 წ.

ფარმაცევტული წარმოების წილი, 

რომლებიც აკმაყოფილებს კარგი 

საწარმოო პრაქტიკის (GMP) 

სტანდარტებს

სტრატეგიული პრიორიტეტები



ციფრულ ტექნოლოგიებსა და ხელოვნურ ინტელექტზე ეტაპობრივი გადასვლა:
პრიორიტეტების შესრულების საბაზისო და სამიზნე მაჩვენებლები

დანერგილია ერთიანი 
ელექტრონული სამედიცინო 

ჩანაწერის სისტემა

სოფლად პჯდ მიმწოდებლების 
რაოდენობა, რომლებიც 

აწვდიან სერვისს 
ტელემედიცინის საშუალებით 

ხელოვნური ინტელექტის / 
მანქანური სწავლების 

დანერგვის ხარისხი, შეფასების 
და გადაწყვეტილების მიღების 

სისტემებში

ხელოვნური 
ინტელექტის და 

მანქანური სწავლების 
სისტემები არ არის 

დანერგილი

2020 2030

დანერგილია ერთიანი 
სამედიცინო ჩანაწერის 

სისტემის ზოგიერთი 
მოდული

ხელოვნური ინტელექტის და 
მანქანური სწავლების 
სისტემები ასრულებენ 
მნიშვნელოვან როლს 

შეფასების, გადაწყვეტილების 
მიღების პროცესში

ერთიანი სამედიცინო 
ჩანაწერის სისტემა მოიცავს 

ყველა სამედიცინო 
ინფორმაციას და 

გამოიყენება ყველა 
სამედიცინო მომსახურების 

მისაღებად

50 დაწესებულება 300 დაწესებულება

იმ სამედიცინო მომსახურების 
მიმწოდებელი 

დაწესებულებების წილი, 
რომლებიც მონაწილეობენ 

ჯანდაცვის სისტემის 
ანგარიშგების სისტემაში

დაწესებულებების 
100%

დაწესებულებების 
93%



სამინისტროს
2021-2030 წლის გეგმები

მდგრადი სოციალური დაცვა
შიმშილის 

ნულოვანი დონე

უთანასწორობის 

შემცირება



სოციალური კოდექსის შემუშავება და სრულყოფილი ამოქმედება:
სოციალური კოდექსი: ადამიანის სიცოცხლის ყველა ეტაპზე, საჭირო მხარდაჭერის 

მიღების კანონით გამყარებული გარანტია

დაგეგმილი ქმედებები: შეიქმნას მდგრადი, ეფექტიანი, კოორდინირებული 
სოციალური დაცვის სისტემა, რომელიც მოიცავს:

სოციალურ რეფორმას

დასაქმებისა და სოციალური 
გასაცემლების სისტემის 

გაუმჯობესება. 

ჯანდაცვის რეფორმას

კერძო და სახელმწიფო 
სამედიცინო დაწესებულებების 

დაფინანსების, მოწყობის, 
ორგანიზების და რეგულირების 

მექანიზმების გაუმჯობებსება; 
მედიკამენტების ხარისხის და 

მათზე ხელმისაწვდომობის ზრდა. 

სადაზღვევო 
რეფორმას 

დაზღვევის ახალი 
კომპონენტების შემუშავებას: 

სამედიცინო, სოციალური, 
უმუშევრობის, უბედური 

შემთხვევების, დროებითი 
შრომისუუნარობის 

დაზღვევა. 

სტრატეგიული პრიორიტეტები



გერმანია-სოციალური 
დაზღვევა

 გეგმიური და 
გადაუდებელი 
ამბულატორია და
ქირურგია

 მედიკამენტები
 ონკოლოგია 
 პალიატიური ზრუნვა
 მშობიარობა
 პრევენცია
 პროფილაქტიკა
 შინ მოვლა
 რეაბილიტაცია
 სტომატოლოგია
 ბავშვთა გეგმიური შემოწმება
 ხელოვნური განაყოფიერება
 შრომის/ფსიქო/სოციო თერაპია 
 პედიატრიული მომსახურება და 

სხვა

100%-ით 
ანაზღაურება

 გეგმიური და 
გადაუდებელი 
ამბულატორია და 
ქირურგია 
კარდიოქირურგია

 ქიმიო, ჰორმონო, 
სხივური თერაპია

 მშობიარობა
65-75%-ით 

ანაზღაურება

საქართველო-
საბიუჯეტო დაფინანსება

სოციალური კოდექსით გათვალისწინებული სადაზღვევო რეფორმა ითვალისწინებს  
სოლიდარობის პრინცპიზე დამყარებული მოდელის ევროპულ გამოცდილებას, რომელიც 

საქართველოში დღეს არსებულ სისტემასთან შედარებით, მოსახლეობის მნიშვნელოვნად მეტ 
საჭიროებას ფარავს.



საჭიროება 
დაკმაყოფილებულია

100%

69.7%
მიზნობრივი სოციალური დახმარების 

ფარგლებში მთლიანად გაცემული 
შემწეობის პროცენტული მაჩვენებელი, 

რომელიც  მოსახლეობის ყველაზე ღარიბ 
ნაწილზე მოდის

2020 - 2030

სტრატეგიული პრიორიტეტები

სოციალური დაცვის მექანიზმების გაუმჯობესება, 
რათა ყველა მოქალაქე დაცული იყოს სხვადასხვა სოციალური რისკებისგან.



სოციალური რეაბილიტაციისა და ბავშვზე ზრუნვის სახელმწიფო პროგრამების 
ხელმისაწვდომობის გაზრდა:

ოჯახების გაძლიერება და ყველა ბავშვის ბიოლოგიურ ოჯახებში აღზრდა -
სამინისტროს უმთავრესი პრიორიტეტი

საჭიროება 
დაკმაყოფილებულია

100%

10,000

2020 - 2030 სოციალური რეაბილიტაციის და 
ბავშვზე ზრუნვის პროგრამაში 

ჩართულ ბენეფიციართა 
რაოდენობა 

სტრატეგიული პრიორიტეტები



სტრატეგიული პრიორიტეტები

შეზღუდული შესაძლებლობის სტატუსის დადგენის ბიოფსიქოსოციალურ მოდელზე გადასვლა.
შშმ პირთა საჭიროებები განისაზღვრება არამხოლოდ მათი დიაგნოზით, არამედ ფუნქციური 
შესაძლებლობებით. ახალი მოდელი უკეთ გამოკვეთს შშმ პირთა რეალურ საჭიროებებს და 

რეაგირების მექანიზმებს.

შშმ სტატუსის განსაზღვრის  ბიოფსიქოსოციალური მექანიზმის 
შემუშავება და დანერგვა შშმ პირთა ჩართულობით მთელი ქვეყნის მასშტაბით

2020

2030

შშმ სტატუსის განსაზღვის ბიოფსიქოსოციალური 
მექანიზმის შემუშავების პროცესი დაწყებულია;

პილოტი მიმდინარეობს 2 რეგიონში;

საჭიროება 
დაკმაყოფილებულია 100%-ით



F
in

d
 m

o
re

 P
o
w

e
rP

o
in

t 
te

m
p
la

te
s 

o
n
 p
re

z
e
n
tr
.c
o
m

!

ღირსეული შრომითი გარემო  
და აქტიური დასაქმება

სამინისტროს
2021-2030 წლის გეგმები

ღირსეული სამუშაო 

და ეკონომიკური 

ზრდა



სტრატეგიული პრიორიტეტები

სოციალური და ეკონომიკური კეთილდღეობის ზრდა - დასაქმების ხელშეწყობა:
შრომისუნარიანი ადამიანების საერთო ეკონომიკურ საქამიანობაში ჩართვა და 

ინდივიდუალური შემოსავლის წყაროებით უზრუნველყოფა 
სახელმწიფო მნიშვნელობის პრიორიტეტია

0,5%

ჩართულ პირთა მაჩვენებელი: 27172
ქალი - 13 734

ახალგაზრდა - 7296

სამუშაოს რეგისტრირებულ 
მაძიებელთა საერთო რაოდენობიდან 
დასაქმების მაჩვენებელი გაზრდილია 
30%-ით.

შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის 
(ALMP) სერვისებში  ჩართულ პირთა 
80%-იანი ზრდა

შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის (ALMP) სერვისებში ჩართულ პირთა რაოდენობა გაზრდილია სხვადასხვა 
მახასიათებლის მიხედვით: რეგიონი, ასაკი, სქესი, განათლების დონე, პროფესია 

2020 2030

20302020

სამუშაოს მაძიებელთა ბაზაში რეგისტრირებულ პირთა დასაქმების  პროცენტული მაჩვენებლის გაზრდა



სამუშაო ადგილებზე შრომის უსაფრთხოებისა და უფლებების დაცვის აღსრულების სისტემის 
გაუმჯობესება: 

უსაფრთხო და ღირსეულ გარემოში შრომა, 
თითოეული ადამიანისთვის კანონით მინიჭებული უფლებაა. 

ამ უფლების დაცვა-სახელმწიფოს ვალდებულება

საქართველოს შრომითი  
კანონდებლობა მეტწილად 

შესაბამისობაშია ევროკავშირის 14 
დირექტივასთან 

სამუშაო ადგილზე დაღუპულთა სიხშირე  
შეადგენს 3-ს, ხოლო დაშავებულთა 

სიხშირე შეადგენს 20-ს 100 000 
დასაქმებულზე

საქართველოს შრომით 
კანონმდებლობაში ევროკავშირთან 
ასოცირების ხელშეკრულებით 
გათვალისწინებული დირექტივების 
მოთხოვნები წარმატებით 
ჰარმონიზებული და აღსრულებულია.

სამუშაო ადგილებზე უბედური 
შემთხვევების რაოდენობა 
შემცირებულია 

სამუშაო ადგილებზე საწარმოო შემთხვევების რაოდენობა 

საქართველოს კანონმდებლობა სრულად შეესაბამება საქართველო-ევროკავშირის  
ასოცირების ხელშეკრულებითგათვალისწინებულ მოთხოვნებს. 

სტრატეგიული პრიორიტეტები

2020 2030

20302020



სამინისტროს
2021-2030 წლის გეგმები

დევნილთა და ეკომიგრანტთა  
კეთილდღეობა უთანასწორობის 

შემცირება



2030 წელს დაკმაყოფილებული ეკომიგრანტი 

ოჯახების რაოდენობა, 2020 წელთან შედარებით 

გაორმაგდება

2020 2030

სტრატეგიული პრიორიტეტები

დევნილთა და ეკომიგრანტთა განსახლება
დევნილთა და ეკომიგრანტთა მდგრადი განსახლება და საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფა, 

მათი სრულყოფილი ინტეგრაციის აუცილებელი პირობაა.
დაგეგმილი ქმედებები:
 იძულებით გადაადგილებულ პირთა სოციალურ-ეკონომიკური მდგომარეობისა და 

საცხოვრებელი პირობების გაუმჯობესება;
 სტიქიური მოვლენების შედეგად დაზარალებული და გადაადგილებას დაქვემდებარებული 

(ეკომიგრანტი) ოჯახების განსახლება უსაფრთხო გარემოში.

2030 წლისთვის 
დაკმაყოფილდება 

დამატებით

23 000 
დევნილი 

ოჯახი

პრიორიტეტების შესრულების საბაზისო და სამიზნე მაჩვენებლები



45%

55%

2020 წელი 

73%

27%

გრძელვადიანი განსახლებით უზრუნველყოფილი და 
მოლოდინის რეჟიმში მყოფი დევნილი ოჯახების თანაფარდობა

გრძელვადიანი განსახლებით 
უზრუნველყოფილი ოჯახები

განსახლების მოლოდინის 
რეჟიმში მყოფი ოჯახები

2030 წელი 

პრიორიტეტების შესრულების საბაზისო და სამიზნე მაჩვენებლები



ხელმისაწვდომი ჯანდაცვა!

სოციალური კეთილდღეობა! 

ღირსეული შრომითი გარემო!

2021-2030


